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Nuova imprenditoria «rosa»
Premiate Cittadini e Spl

Le societa bresciane sono
tra le 40 realta celebrate
per il Women Value
Company Intesa Sanpaolo

BRESCIA. Cisono anche duebre-
sciane, la Cittadini di Paderno
Franciacorta e la Spl Energeti-
ca di Erbusco, tra le 40 realta
del Nord Italia e della Sarde-
gna premiate ieri a Milano nel-
I'ambito del Women Value
Company Intesa Sanpaolo, ca-
tegoriaspeciale del Premio Ma-
risa Bellisario, istituito otto an-
nifadaFondazione Marisa Bel-
lisario e Intesa Sanpaolo per
I'imprenditoria femminile.

Un impegno che listituto
bancario sostiene mettendo a
disposizioneun miliardo di eu-
ro attraverso le opportunita
previste dal programma «Il tuo
futuro €& la nostra impresa»,
cheriserva 120 miliardi di euro
alivello nazionale.

Sotto la lente. Oltre 1.400 le
candidature pervenute da tut-

taltaliaquest’anno, trale quali
sono state selezionate le due
vincitrici del premio nazionale
Mela d’'Oro Women Value
Company Intesa Sanpaolo: la
«Mela d’oro media impresa» &
andata ad Azzurra Morelli,
Ceo Pellemoda di Empoli,
mentre la «Mela d’oro piccola
impresa» a Stella Stefanelli, ma-
nager di Lab. Instruments di
Castellana Grotte (Ba).

II Premio Women Value
Company Intesa Sanpaolo pre-
vede, inoltre, Menzioni Specia-
li che sono invece andate a Ve-
ronica Varetta, Founder e Ceo
Firgun House (Mi) per la cate-
goria Donne per il Made in Ita-
ly, ad Alessia Galbiati, dg Lamp
(Lc) per Donne e Innovazione
e a Silvana Migoni, presidente
di Associazione Donne al tra-
guardo (Ca), per Donne per il
Sociale.

Il punto. L'edizione 2024 del
premio si & concentrata sul

Sul palco. Le imprenditrici italiane premiate da Intesa Sanpaolo

supporto allanuovaimprendi-
toria femminile nella duplice
chiave di difesa della parita di
genere ma anche tutela delle
diversity.

«Finanziamo con un miliar-
do di euro le realta che sposa-
no performance economico-fi-
nanziarie a politiche di inclu-
sione e welfare, favorendo il ri-
conoscimento del merito alle
Pmi pittvirtuose. Il premio Wo-
men Value Company riassu-
me questi obiettivi e rinnova
ogni anno il plauso alle impre-
se che pongono al centro delle
proprie strategie il beneficio
delle donne e del loro lavoro»,
commenta Anna Roscio, Exe-
cutive Director Sales & Marke-
ting Imprese di Intesa Sanpao-
lo, mentre Lella Golfo, alla gui-
da di Fondazione Marisa Belli-
sario, aggiunge: «Dare spazio e
visibilita, riconoscere i meriti e

I'impegno diqueste Pmiesem-
pre stata una nostra priorita e
loeancoradi pitioggi. Per que-
sto,ilmioringraziamentovaal-
leaziende protagoniste dique-
st’edizione e aIntesa Sanpaolo
per continuare acredere e inve-
stire in un’idea di futuro che
parla il linguaggio della parita
e della sostenibilita».

Aritirare il premio a Milano,
anche i rappresentanti delle
due bresciane giunte al tra-
guardo: per Cittadini spa, im-
presa da oltre 90 anni nel tessi-
le di nicchia della lavorazione
della rete e dei filati. La legale
rappresentante GiuseppinaAi-
na, e per Spl Energetica, attiva
nellapromozione, venditaein-
stallazione impianti fotovoltai-
ci, termici e tutti gli interventi
volti all’efficientamento ener-
getico, la socia amministratri-
ce Beatrice Santamato. // AD




